
Salle de formation équipée de matériel informatique, applications numériques et bureautiques récents, support de cours et
d’exercices, connexion à internet mis à disposition pour chacun des apprenants. Possibilité aux apprenants d’utiliser leurs
propres terminaux.
Le formateur travaille avec ordinateur, écran interactif, vidéoprojecteur, paperboard
Séances de formation synchrones : En présentiel dans les locaux du centre de formation - accompagnement technique et
pédagogique adapté à l’autonomie de chacun en favorisant des méthodes actives et expérientielles dans un parcours
andragogique (mises en situations, jeux de rôles, cas pratiques, jeux ludo-pédagogiques, activités réflexives…), exercices
individuels et en sous-groupe.
Évaluation des compétences formative en cours de formation et par évaluation sommative en fin de formation.

*Le prix est donné à titre indicatif. Des prises en charges totales ou partielles sont possibles en fonction des
financements des entreprises ou de partenaires. 

C’TOP Formation 
31 rue de Verdun - 42 110 FEURS

04 81 63 00 17 - ctopformation@gmail.com
www.ctop-formation.comCl
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Objectifs : 
Valoriser et compléter les connaissances et les compétences de base au sein d’un environnement de travail afin de renforcer votre
présence sur le marché du travail. Faciliter vos capacités utiles à la vie sociale, civique, et culturelle en préparant une certification
reconnue au niveau national. A l’issue de la formation les formés doivent être capables de maitriser les compétences visées dans
les 7 domaines de compétences Référentiel CléA :
-Communiquer en français
-Utiliser les règles de base de calcul et du raisonnement mathématique utiliser les techniques usuelles de l'information et de la
communication numérique 
-Travailler dans le cadre de règles définies d'un travail en équipe 
-Utiliser les techniques usuelles de l'information et de la communication numérique
-Travailler en autonomie et réaliser un objectif individuel 
-Apprendre à apprendre tout au long de sa vie 
-Maîtriser les gestes et postures et respecter des règles d'hygiène, de sécurité, et environnementales élémentaires
Le candidat doit être capable d’être ou de devenir autonome pendant et à l’issue de la formation sur son poste de travail.
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Public et Pré-requis : 
Public : Salariés, demandeurs d'emploi, primo-
arrivants, etc., souhaitant faire reconnaître et
certifier leurs compétences de base par la
certification CléA. Toute personne qui répond au
champ de la formation professionnelle continue
dans tout secteur d’activité et souhaitant
s’engager dans un processus de certification.
Pré-requis :Aucun
Avoir réaliser au centre le 1er entretien individuel
de positionnement pour identifier les besoins de
formation et les motivations.

Moyens, méthodes et modalités d’évaluations  : 

Durée : 
170 heures
Tarif *: 

3 240€

Modalités et délai d’accès : 
Entretien avant l’entrée en formation 
Test de positionnement

Entrée et sortie permanente

Délai d’accès : un délai de 15 jours ouvrables minimum est requis avant le démarrage 
de la formation.



Contenu de la formation : Les 7 domaines

Le socle de connaissances et de compétences professionnelles comprend :
La communication en français ;
L'utilisation des règles de base de calcul et du raisonnement mathématique ;
L'utilisation des techniques usuelles de l'information et de la communication numérique ;
L'aptitude à travailler dans le cadre de règles définies d'un travail en équipe ;
L'aptitude à travailler en autonomie et à réaliser un objectif individuel ;
La capacité d'apprendre à apprendre tout au long de la vie ;
La maîtrise des gestes et postures et le respect des règles d'hygiène, de sécurité et environnementales
élémentaires. MAJ de la plaquette :  20/11/2025

C’TOP Formation 
31 rue de Verdun - 42 110 FEURS

04 81 63 00 17 - ctopformation@gmail.com
www.ctop-formation.com

Indicateurs : 
Pas d’indicateurs à ce jour

Durée et Modalités de certification : 
Durée : de 35 heures à 170 heures
Évaluation préalable - 7 heures 
21h à 35 heures par bloc de compétences
Évaluation finale - 7 heures 

Rythme : 1 à 5 jours par semaine et personnalisable
Date : entrée – sortie permanente

Planning : Planning : sera défini et validé après l’entretien de positionnement du candidat. Adaptable
et modulable selon chaque candidat

Les informations présentées dans cette brochure sont soumises à réserve de mise à jour en cours d'année.

Dans le cadre de notre démarche H+ Formation, l’ensemble de nos formations peuvent bénéficier 
d’aménagements pour les personnes en situations d’handicap.
Établissements accessibles aux personnes à mobilités réduites

Accessibilités et handicap : 
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